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ACTA No: 001-26
Fecha: 20 Enero 2026 Lugar: Sala de juntas
Hora inicio: 3:30pm Hora final: 5:30pm
DEPENDENCIA QUE CONVOCA LA Secretaria Distrital de las Mujeres y la inclusién
REUNION Social
TEMA / ASUNTO

Planeacion de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez

OBJETIVO

Planiﬁcqr y definir de manera participativa las lineas de accién de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez, orientadas a la promocién de los derechos, el bienestar integral, la
mglusién social y la mejora de la calidad de vida de las personas mayores, estableciendo
prioridades, responsabilidades y estrategias de implementacién

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

ORDEN DEL DIA

o Instalacion y apertura de la sesién, a cargo de la Directora de Grupos de Proteccion
Especial, Marvi Andrea Tafur Barbosa.

o Definicién y asignacion de roles, funciones y responsabilidades de los actores
participantes.

¢ Andlisis y planificacion de las lineas de accion de la Politica Publica, orientado a la
estructuracion del cronograma de actividades y a la identificacion de las entidades
responsables y participantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

Asignacién de roles, funciones y responsabilidades

1. Seguimiento a las acciones de la Politica Publica
Se asigna la responsabilidad del seguimiento, control y reporte del avance de las
acciones de la Politica Publica a Jojhan Villamizar.

2. Caracterizacion de la poblacion objetivo
La caracterizacidn se realizara con el apoyo de los equipos basicos y el personal de
bienestar y cuidado, quienes estaran a cargo de la recoleccion y sistematizacion de la
informacion requerida.
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3. Componente de educacion y formacion continua :
Se designa a Ceci Liliana Marquez Ruiz como responsable de la planeacion,
articulacion y ejecucion de las acciones correspondientes al componente de educacién

y formacién continua.

4. Gestion documental y digitalizacién de informacion
La organizacién documental y la digitalizacién de la base de datos en formato Excel

quedan a cargo de Erika Johanna mendoza.

5. Componente psicosocial
Liesel Brisefio furnieles sera responsable de la gestion de convenios, asi como del
seguimiento, respuesta y cierre de los casos psicosociales remitidos por las entidades
competentes.

6. Mesas técnicas de articulacion interinstitucional (IAS)
La coordinacién de las mesas técnicas de articulacion con las IAS, asi como la l
identificacion y seguimiento de casos, estara a cargo de Jojhan Villamizar, Jimy castro
Hernandez y Alexander Madrid Gomez.

7. Apoyo operativo y articulacién institucional
Estphany Arrieta rojas sera responsable del apoyo operativo y de la articulacion con
las distintas instancias involucradas en el desarrollo de las acciones programadas.

o Lineas accion de la politica publica de envejecimiento y vejez:

1.Impulsar la difusién de informacion sobre el envejecimiento y la oferta institucional
. Operatividad del Comité de personas mayores de Barrancabermeja

. Fortalecer la asociatividad y conformacién de redes y organizaciones

. Fomentar la alfabetizacion y educacién continua de las personas mayores
. Promover el acceso y formacion en TIC para personas mayores

6. Desarrollar estrategias de apoyo financiero y fortalecimiento de ingresos

7. Brindar asesoria técnica y apoyo a emprendimientos de personas mayores
8. Prevenir riesgos en salud y riesgo social — Bienestar y Vitalidad

. Brindar acompariamiento psicosocial a personas mayores

10. Promover habitos de alimentacion saludable

11. Fomentar la actividad fisica, deportiva y recreativa

12. Ruta de prevencion y atencion de violencias contra personas mayores
13. Promover el trato digno y enfoque diferencial

14. Gestionar programas de formacién complementaria para cuidadores
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CONCLUSIONES:

En el marco de la reunion se realizd la asignacion formal de roles, funciones y
responsabilidades, con el fin de asegurar la implementacion efectiva de los ejes estratégicos
y las lineas de accién de la Politica Pablica de Envejecimiento y Vejez. Dicho ejercicio
permitira fortalecer la articulacion interinstitucional, optimizar los procesos de seguimiento y
evaluacion, y garantizar el cumplimiento de los objetivos programéticos, orientados a le
proteccién integral de derechos, la inclusion social y la promocion de un envejecimient
activo, auténomo y digno de la poblacién adulta mayor.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
Impulsar la difusion de informacion sobre el c‘i"{::‘im 16 do febrere
envejecimiento y la oferta institucional Fonseca
ANEXOS (Si aplica)
PROXIMA REUNION (Si aphca)
Fecha: I Lugar:
ASISTENTES
CORREO
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